REFERAT- BESTYRELSESM@DE ONSDAG DEN 19. JUNI

Tilstede var:

Mulle Gregorius (formand)

Mikkel T. Madsen (nsestformand)
Karina Christoffersen (kasserer)
Charlotte Skousen (Sekretaer)
Ann-Cristin Téemmerbakken (medlem)
Hanne Friberg (medlem)

Michael Weisbjerg (daglig leder)

AGENDA

1. Aktionpunkter fra sidste BM-mgde

2. @konomi

3. Istandsaettelse over sommerferien

4. Oprydning, renggring, hvordan holder vi stalden?
5. Lejlighed, trailerparkering, personalegoder

6. GEK passer bedst pa hestene — status?

7. Rideskole

8. Nyt medlem til bestyrelsen

9. Talentudvalg

10. Steevneudvalg

11. Nabogrunden — status
12. Neeste BM-mgde

13. Eventuelt

REFERAT:

1.

Actionpunkter fra sidste BM-mgde

Vi far snart et haevekort til kontoret, alle bestyrelsesmedlemmer har skrevet under. Det letter
kontorets arbejde betydeligt.

Vi har ikke faet lavet en tilfgjelse til opstaldningskontrakten. Den vil vaere klar til alle kommer
tilbage efter sommeren.

Hjemmesiden er i fuld gang.

Vi far nye pensionaerer ind efter sommerferien. Charlotte og Karina er i gang med talent-
programmet.

Det nye foldbooking-system kgrer fint. Men alle skal huske, at kun den fgrste tid ma vaere
rigtig tid. Resten skal vaere spgrgsmalstegn-tider.

@konomi

Vores gkonomi ser fornuftig ud.

| forhold til sidste ar har vi flere pensionaerer, lavere Ignninger og har desuden faet sggt vores
lokaletilskud i ret tid.

Vi har sggt forskellige fonde og har vaeret heldige at fa tilskud til en handicaphest og vi har faet
tilskud til ny indhegning af alle vores folde. Foldene koster ift. tilbud 92.375 kr. og vi har her



faet 64.662,50 fra kommunen. Etablering af ekstra luftefold plus udvidelse af de to
ridebanefolde koster ifglge tilbud 73.587,50 og vi far deekket 47.831,88 af kommunen.
Vi vil nu indhente tilbud til en ebbe-flod-bane, da det stadig er vores store drgm.
15.000 kr. fra en fond og 40.000 kr. fra en anden fond i tilskud til handicaphest.
Action: Michael indhenter 2 tilbud pa ebbe-flod-bane

Istandsattelse over sommerferien, v. Mikkel og Michael

Mens hestene er pa sommerferie bliver stalden rengjort og istandsat. Flere opstaldningssteder
er det pensionaererne selv, som star for den opgave. Men pa GEK er det personalet som spuler
bokse osv. ned og g@r det hele paent og rent. Desuden bliver gulvet i vandspiltovet brudt op og
lagt pa ny med rigtig haeldning, hvilket vi glaeder os meget til.

Desuden vil der blive lavet ny indhegning af foldene med Karlebo-hegn i juli maned.
Indhegningen af ridebanen er ogsa slgj, sa Michael indhenter tilbud pa dette ogsa.

Desuden aftalte vi, at personalet skal forsgge at spule lofterne ned i ridehusene.

Derudover skal gavlene i ridehusene laves.

Der skal desuden nye porte de steder, hvor der ikke kom i fgrste omgang.

Action: Michael/Charlotte giver besked til medlemmerne om at alle skal fierne deres ting fra
skabe og opbevaringsrum, sa vi kan fa rengjort alle steder.

Oprydning, renggring, hvordan holder vi stalden paen?

Det er frustrerende, at helt nye stalde sa hurtigt kommer til at se triste ud, fordi s mange har
sveert ved at rydde og renggre efter sig. Ledelsen er frustreret, men vi hgrer ogsa mange
pensionaerer brokke sig over det.

Vi ved faktisk ikke helt, hvad vi skal g@re. Staldene er paene og ryddelige om formiddagen, men
nar rideskolen og pensionaererne ankommer om eftermiddagen, bliver der hurtigt kaos med
gange, som ikke fejes, klatter som ikke samles op, vandspiltov, som flyder — og trillebgre med
lort, som bare star pa gangene.

Vi synes, at det er darlig kammeratskab at vaere ligeglade med at rydde op efter sig selv og sin
hest. Vi synes, at det er en smule provokerende overfor personalet, som har brugt
formiddagen pa at ggre stalden paen, og vi har talt om hvilke muligheder der er for at |gse
dette:

1. Vi kan lave nogle "dukse-ordninger”, hvor hver pensionaer far 1 uge, hvor de har ansvaret
for, at stalden er paen, og dermed far tillagt en ekstra staldvagt hver eftermiddag og i
weekend-dagene), hvor de fejer, renggr og ordner hele stalden?

2. Vi kan anseaette ekstra personale og satte priserne op, ca. 800-1000 kr. om maneden for
pensionarer og ogsa satte prisen op for rideskoleholdene?

3. Vi kan holde fast i, at man rydder op efter sig selv. Og sa ma ledelsen vaere hardere og give
advarsler og bede folk flytte, hvis de gentagne gange ikke fejer eller fjerner klatter?

Hvis nogen af jer medlemmer har bedre forslag, sa vil vi rigtig gerne hgre dem. Skriv til
bestyrelsen@gek.dk

| forhold til rideskolen aftalte vi, at rideleererne fremover ikke starter ridetimerne fgr



staldgangen er fejet og paen. Sa ma foraeldrene ga ud og feje, eller holde ponyerne, mens
bgrnene suser ud og ger det. P4 den made laerer de forhabentlig at holde bedre orden.
Action: Katrine giver besked til ridelzerer-teamet om proceduren i rideskolen. Vi indkalder til
brugermgde omkring de forskellige muligheder og h@rer hvad pensionaererne er mest stemt

for.

Lejlighed, trailerparkering, personalegoder

Vi har en 3-vaerelses lejlighed, som ikke er udlejet endnu. Den skal lejes ud fra august maned,
og det skal helst vaere til en, som klubben ogsa kan fa gavn af. Vi taenker for eksempel en
dyrelaegestuderende eller lignende. Vi vil tilstreebe, at der med udlejningen fglger nogle pligter
i stalden.

Vi har faet forespgrgsel pa, hvorfor Katrine ma parkere sin trailer pa GEK, nar der er venteliste
pa trailerparkering blandt pensionaererne, og nogen har ventet i lang tid.

Katrines aftale med Michael er, at fordi Katrine har faet lov til at komme indenom kgen, sa skal
hendes trailer ogsa bruges til rideskolehestene, hvis de skal k@gres nogle steder hen. For
eksempel ved sygdom eller i forbindelse med at sende dem pa graes. Katrine betaler naturligvis
for sin trailerparkering lige som alle andre.

Det er ogsa vigtigt for os at pointere for alle, at i Katrines kontrakt er der 2 personalebokse.
Personalebokse har ikke nogen anciennitet og vil derfor altid ligge nederst ved tildeling af
vinduesbokse, foldordning etc. Ved en personaleboks muger man selv boksen og satter selv
hestene pa fold efter foldordningstid og fglger i gvrigt ngjagtig de samme regler, som alle
andre.

Fordelen for klubben ved at Katrine har sine heste staende hos os er, at hun derfor er i stalden
mere, og der derfor er en som kan hjalpe, hvis medlemmer har spgrgsmal. Og Katrine er altid
s@d til at give et godt rad eller hjzelp, hvis man har brug for det.

Hvor langt er vi med at kunne positionere os som stedet med den bedste pasning af
hestene?

Vi synes vi har et rigtig godt team af staldpersonale, som gar op i at kende hestene hver iseer,
og er dygtige til deres arbejde. Men alle medarbejdere skal selvfglgelig videreudvikles, og vi
tror det kan vaere gavnligt for vores personalegruppe at fa mere faglig indspark.

Vi aftalte, at staldpersonalet efter sommerferien skal ha’ kursus af en dyrlaege med tolk
tilstede. Sa de laerer endnu mere om foder, sar og skader og handtering af dette.

Action: Mulle giver Michael besked og finder en egnet dato

Rideskole

Katrine har arrangeret forskelligt i forhold til rideskolen, hvilket hun selv sender information ud
om.

Men kort er det:

- En sommerlejr 1-5. juli

- Aktiv sommer 7,8 og 9. august

- 22. september er der rideskolestaevne



10.

Breddeudvalget har vaeret i gang og arrangerer at Igrdag den 10/8 er der oprydningsdag, hvor
foraeldrene rydder op pa loftet, mens bgrnene strigler heste.

Vi skal ha’ ordnet det loft, da vi vil arrangere, at der kommer nogle skabe derop, sa de ryttere,
som rider flere gange om ugen har mulighed for at leje et skab.

Loftet over pensioneerstalden bliver fremover kun benyttet af pensionaererne.

Der bliver ligeledes en sommerfest for hele klubben den 16. august. Szt kryds i kalenderen nu.
Mere info fglger.

Vi aftalte pa mgdet, at vi vil forkaele alle rideskolehestene med en omgang massage, nar de
kommer tilbage til GEK efter sommerferien.

Christel Thomsen, vores handicap-instruktgr har desveaerre opsagt sin stilling, da den var svaer
at kombinere med hendes andre jobs. Det er bade Christel og vi rigtig kede af. Michael er
derfor i gang med at rekruttere en anden handicap-instruktgr. Vi melder ud om dette lige sa
snart vi har en god lgsning.

Nyt medlem af bestyrelsen

Helle Krogsgaard har meldt sig, som vores sidste bestyrelsesmedlem, hvilket vi er rigtig glade
for.

Helle har dressurhesten Sirius og har tidligeret redet pa rideskolen pa vores voksenhold. Helle
er uddannet gkonom og har bestyrelseserfaring fra hendes erhvervsaktive liv.

Hun vil gerne biddrage med at arbejde for, at klubben (for)bliver aktiv og involverende af alle
medlemmer og medlemstyper.

Helle vil fx. ogsa gerne bidrage til at omgivelserne pa GEK bliver endnu dejligere og mere
imgdekommende end de allerede er. Fx. oprydning/ renggring/ reparationer/ beplantning/
siddeomrader/musik til ridehuset m.v.

Hun vil ogsa gerne forsgge at aktivere flere medlemmer via “underudvalg”, dels fordi folk har
en tendens til at fgle st@rre medansvar og engagement, nar de bliver med-ansvarliggjort for
initiativer, dels fordi det er Helles indtryk, at der “haenger rigtig mange opgaver pa
bestyrelsen”. Derudover vil Helle gerne bidrage til, at vi ogsa kan fastholde og udvikle voksen-
heste-ryttere i klubben, da hun synes, vi med fordel kan fa nye hesteryttere i nogle af de ledige
bokse.

Talentudvalg

Vi har en masse gode ideer og ambitioner i forhold til vores talentudviklingsprogram. Men
bestyrelsen kan ikke |gfte det alene. Derfor vil vi nu samle udvalget og uddelegere opgaverne
og brainstorme for yderligere ideer.

Action: Charlotte og Karina indkalder til mgde efter sommerferien.

Staevneudvalg

Vivil gerne opdele i et talent- og et steevneudvalg, da begge ting kreever meget arbejde og ikke
behgver veere de samme mennesker. Hvis der ikke er nogen, som melder sig til et
staevneudvalg, sa bliver der ingen staevner pa GEK. Sa enkelt er det desvaerre. Det gaelder bade
efterarets klubmesterskab, men GEK plejer ogsa at afholde et distriktssteevne i spring i Igbet af



11.

12.

13.

aret. Og vi har ogsa overvejet et kombineret spring- dressurstaevne. Men det kraever haender.
Skriv gerne til bestyrelsen@gek.dk, hvis du er interesseret i at der kommer steevner pa GEK, og
gerne vil arbejde for det.

Nabogrunden - status

Nabogrunden er desveerre solgt og det er super argerligt. Det forlyder, at der skal bygges en
privat bolig pa grunden. Bestyrelsen har pa vegne af fonden, S/I Sportsrideskolen, som ejer
vores grund og bygninger, veeret i forhandlinger de sidste to ar om at kunne kgbe
nabogrunden. Desveerre var prisen alt for hgj og den daveerende ejer ikke til at forhandle med.
Vi har veeret i kontakt med kommunen, som fortaeller at man ma bygge bolig pa grunden, hvis
den ligger praecis hvor den gamle bygning |3, inden den braendte. Vi fglger naturligvis sagens
udvikling, deltager i nabohgringer og tager kontakt til kommunen igen hvis det bliver
ngdvendigt.

Naste BM-mgde
21/8.

Eventuelt

Vi gnsker at give vores medarbejdere de bedste muligheder i deres job. Derfor er vi lige pt i
gang med at undersgge hvilke kurser, som kunne veere relevante for dem.

Vi skal have lavet ventilation til bade daekken- og sadelrum, bade riste oppe og nede.

Endelig kan vi fortzelle, at bestyrelsen holder sommerferie i hele juli maned.
God sommer ©



