
GEK	
  bestyrelsesmøde	
  den	
  14/11-­‐17	
  
	
  

Deltagere:	
  Hanne,	
  Nina,	
  Mulle,	
  Charlotte,	
  Mikkel	
  og	
  Mixi	
  
Fraværende:	
  	
  Pernille	
  
Referent:	
  Mixi	
  

	
  

Agenda	
  

1.   Opfølgning	
  af	
  info	
  fra	
  Jesper	
  Falk	
  –	
  ekstern	
  revisor	
  
-­‐   Hvad	
  har	
  vi	
  lært	
  
-­‐   Hvad	
  skal	
  vi	
  ændre	
  på	
  fremover	
  

2.   Økonomi	
  
-­‐   Gennemgang	
  af	
  regnskaber	
  2017	
  –	
  Hvem	
  skal	
  hjælpe	
  Aase-­‐Line	
  
-­‐   Nyt	
  system	
  hvor	
  Jesper	
  Falk	
  ændringer	
  medtager	
  
-­‐   Lokaletilskud	
  

3.   Daglig	
  leder	
  
-­‐   Overdragelse	
  af	
  info	
  fra	
  de	
  som	
  stopper	
  
-­‐   Opgaver	
  og	
  ansvar	
  
-­‐   Løn	
  –	
  timer	
  

4.   Rideskoleundervisere	
  
-­‐   Afholdte	
  jobsamtaler	
  
-­‐   Nyt	
  skema	
  
-­‐   Vikarer	
  

5.   Salg	
  af	
  rideskoleheste	
  
6.   Beskæring	
  af	
  træer	
  
7.   Renovering	
  

-­‐   Aftale	
  med	
  fonden	
  
-­‐   Møde	
  med	
  kommunen	
  

8.   Fjernvarme	
  installation	
  
-­‐   Installation	
  

9.   Bestyrelsessammensætning	
  
10.  Eventuelt	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  



1.   Opfølgning	
  af	
  info	
  fra	
  Jesper	
  Falk	
  –	
  ekstern	
  revisor	
  
a.   Hvad	
  har	
  vi	
  lært	
  
b.   Hvad	
  skal	
  vi	
  ændre	
  på	
  fremover	
  
a.   Vi	
  vil	
  endnu	
  engang	
  forsøge	
  at	
  få	
  fat	
  i	
  de	
  dokumenter	
  og	
  referater,	
  som	
  vi	
  ikke	
  har	
  fået	
  

overdraget.	
  
b.   Vi	
  skal	
  have	
  likviditetsoverblik	
  min	
  hvert	
  kvartal	
  og	
  når	
  der	
  er	
  nye	
  udfordringer	
  samt	
  større	
  

udbetalinger	
  samt	
  vi	
  skal	
  være	
  mere	
  præcise	
  i	
  vores	
  referater	
  ang.	
  ansvarsfordeling	
  og	
  
deadlinedato.	
  Dette	
  effektueret	
  ved	
  dette	
  møde.	
  	
  

Handlingspunkter	
   Ansvarlig	
   Deadline	
  dato	
  
Kontakt	
  til	
  Aase-­‐Line	
  	
   Mulle	
   Hurtigt	
  

	
  

2.   Økonomi	
  
a.   Gennemgang	
  af	
  regnskaber	
  2017	
  –	
  Hvem	
  skal	
  hjælpe	
  Aase-­‐Line	
  
b.   Nyt	
  system	
  hvor	
  Jesper	
  Falks	
  ændringer	
  medtages	
  
c.   Tilskud	
  
a.   Der	
  er	
  forskellige	
  bud,	
  men	
  det	
  er	
  vedtaget,	
  at	
  Aase-­‐Line	
  finder	
  -­‐en	
  ekstern	
  hjælper,	
  der	
  giver	
  en	
  

hånd.	
  Der	
  er	
  ikke	
  noget	
  fortroligt	
  i	
  dette,	
  da	
  det	
  ”bare”	
  er	
  at	
  få	
  bogført	
  bagud	
  så	
  hurtigt	
  som	
  
muligt.	
  	
  	
  

b.   Vi	
  skal	
  til	
  bestyrelsesmøder	
  lave	
  en	
  likviditetesopfølgning	
  og	
  budget	
  minimum	
  hver	
  3.	
  måned	
  og	
  
ved	
  store	
  udbetalinger.	
  	
  

c.   Tilskud:	
  
-­‐   Lokaletilskud:	
  	
  

De	
  tager	
  fat	
  i	
  det	
  på	
  mandag	
  
-­‐   Drifttilskud	
  (udbetales	
  januar)	
  

Kommunen	
  (Gentofte	
  ejendomme)	
  hjælper	
  med	
  at	
  få	
  ansøgningen	
  i	
  gang	
  på	
  mandag	
  med	
  
Aase-­‐Line.	
  

	
  
OBS:	
  Aase-­‐Line	
  har	
  set,	
  at	
  indtægten	
  på	
  rideskolen	
  er	
  lavere	
  end	
  tidligere.	
  Vi	
  skal	
  tjekke,	
  om	
  der	
  bliver	
  
opkrævet	
  korrekt	
  for	
  enetimerne	
  på	
  rideskolehestene	
  i	
  weekenderne?	
  	
  
	
  
Der	
  sættes	
  sedler	
  op	
  til	
  lokaletilskud	
  fra	
  fredag	
  d.	
  17/11	
  –	
  Vi	
  skal	
  gøre	
  alle	
  opmærksomheden	
  i	
  
vigtigheden	
  i	
  at	
  skrive	
  sig	
  på	
  sedlerne.	
  
Handlingspunkter	
   Ansvarlig	
   Deadline	
  dato	
  
Aase-­‐Line	
  er	
  i	
  gang	
  med	
  ekstern	
  
hjælp	
  og	
  tilskud.	
  	
  
	
  
Nina	
  sætter	
  sedler	
  op	
  

Mulle	
  og	
  Mixi	
  
	
  
	
  
Nina	
  

Senest	
  mandag	
  d	
  20/11	
  
	
  
	
  
Fredag	
  d	
  17/11	
  

	
  

3.   Daglig	
  leder	
  
a.   Overdragelse	
  af	
  info	
  fra	
  de	
  som	
  stopper	
  
b.   Opgaver	
  og	
  ansvar	
  
c.   Løn	
  –	
  timer	
  
a.   Møde	
  med	
  Julie	
  14/11	
  mht	
  overdragelse	
  –	
  Julie	
  har	
  lavet	
  en	
  skriftlig	
  overdragelse	
  og	
  vist	
  Lukasz	
  

hvordan	
  hun	
  har	
  gjort	
  tingene	
  i	
  dag.	
  Lukasz	
  overtager	
  for	
  Julie	
  de	
  næste	
  2	
  uger.	
  Julie	
  har	
  sidste	
  
dag	
  på	
  torsdag	
  den	
  16/11.	
  Vi	
  håber	
  på	
  ansættelse	
  af	
  daglig	
  leder	
  snarest,	
  gerne	
  allerede	
  fra	
  
primo	
  december.	
  	
  
Casper	
  hjælper	
  med	
  at	
  oplære	
  de	
  nye	
  undervisere.	
  Vi	
  hører	
  ham,	
  om	
  han	
  har	
  behov	
  for	
  at	
  
overdrage	
  til	
  os.	
  	
  



Lukasz	
  overtager	
  staldtelefonen.	
  	
  
b.   Møde	
  den	
  13/11	
  med	
  Aase-­‐Line	
  om	
  hendes	
  tanker	
  om	
  daglig	
  leder.	
  (Se	
  vedhæftede)	
  

For	
  nuværende	
  5	
  ansøgere,	
  en	
  mere	
  på	
  vej.	
  Der	
  er	
  aftalt	
  ansættelsessamtale	
  med	
  de	
  4	
  af	
  dem.	
  
Mere	
  fokus	
  på	
  den	
  daglige	
  ledelse	
  end	
  på	
  undervisningen.	
  	
  

c.   Formentlig	
  ikke	
  en	
  fuldtidsstilling	
  –	
  De	
  skal	
  selv	
  komme	
  med	
  et	
  lønforslag.	
  
	
  
Beslutninger,	
  handlinger	
  og	
  service	
  er	
  det	
  vi	
  ønsker	
  fra	
  den	
  nye	
  daglige	
  leder	
  
	
   	
  
Bonus:	
  Carina	
  Nevermann	
  vil	
  have	
  360	
  kr	
  pr	
  lektion.	
  Hun	
  vil	
  komme	
  for	
  min	
  4	
  ryttere	
  hver	
  tirsdag.	
  Det	
  er	
  
der	
  allerede	
  tilmeldt.	
  
Handlingspunkter	
   Ansvarlig	
   Deadline	
  dato	
  
Kontakt	
  til	
  Casper	
   Mulle	
   Kontakt	
  til	
  Casper	
  i	
  uge	
  46	
  

	
  

4.   Rideskoleundervisere	
  
a.   Afholdte	
  jobsamtaler	
  
b.   Nyt	
  skema	
  
c.   Vikarer	
  
a.   Alle	
  samtaler	
  er	
  afholdt	
  
b.   Alle	
  timerne	
  er	
  gået	
  op	
  og	
  vi	
  har	
  også	
  fået	
  weekenden	
  dækket.	
  
c.   Nina	
  har	
  fået	
  sat	
  et	
  hold	
  af	
  vikarer.	
  Flere	
  af	
  dem	
  er	
  også	
  dem,	
  som	
  vi	
  har	
  ansat	
  andre	
  dage.	
  	
  

Handlingspunkter	
   Ansvarlig	
   Deadline	
  dato	
  
	
   Nina	
  har	
  fået	
  ansvaret	
  for	
  

undervisere	
  af	
  rideskolen	
  frem	
  til	
  
ansættelse	
  af	
  daglig	
  leder	
  

	
  

	
  

5.   Salg	
  af	
  rideskoleheste	
  
	
  

Vi	
  har	
  fået	
  forespørgsel	
  på	
  mulighed	
  for	
  at	
  købe	
  nogle	
  af	
  vores	
  elevheste.	
  Bestyrelsen	
  er,	
  som	
  
udgangspunkt,	
  altid	
  åbne	
  for	
  at	
  elevhestene	
  får	
  et	
  nyt	
  liv	
  som	
  privatheste,	
  og	
  vil	
  derfor	
  altid	
  undersøge	
  
mulighederne.	
  	
  
Dog	
  er	
  elevhestene	
  meget	
  værdifulde	
  for	
  rideskolen,	
  da	
  det	
  er	
  svært	
  at	
  finde	
  gode	
  heste,	
  som	
  fungerer	
  
der.	
  Og	
  vi	
  bliver	
  nødt	
  til	
  at	
  forlange	
  en	
  pris	
  som	
  gør,	
  at	
  vi	
  kan	
  købe	
  en	
  tilsvarende	
  hest	
  til	
  rideskolen.	
  
Derfor	
  vil	
  det	
  ofte	
  være	
  en	
  dyr	
  løsning	
  at	
  købe	
  vores	
  elevheste.	
  
Handlingspunkter	
   Ansvarlig	
   Deadline	
  dato	
  
Nina	
  kontakter	
  Stacie	
  
	
  

Nina	
  
	
  

Uge	
  46	
  

	
  

6.   Beskæring	
  af	
  træer	
  
Nyt	
  tilbud	
  fra	
  Peter	
  Hansen	
  ang	
  beskæring	
  af	
  træer	
  ind	
  til	
  ham.	
  	
  
Vi	
  gennemgår	
  igen	
  hans	
  tilbud	
  og	
  vender	
  tilbage	
  til	
  ham	
  hurtigst	
  muligt	
  
Økonomisk	
  overslag	
  14.000	
  kr.	
  	
  
Handlingspunkter	
   Ansvarlig	
   Deadline	
  dato	
  
Få	
  gennemlæst	
  tilbuddet	
  
grundigt	
  og	
  svare	
  Peter	
  

Mulle	
   Uge	
  46	
  
	
  

	
  

7.   Renovering	
  



a.   Aftale	
  med	
  fonden	
  
b.   Møde	
  med	
  kommunen	
  
a.   Vi	
  glæder	
  os	
  til	
  vores	
  møde	
  med	
  fonden	
  og	
  kommunen	
  angående	
  vores	
  forestående	
  renovering	
  

d	
  28/11,	
  hvor	
  hele	
  bestyrelsen	
  deltager.	
  Vi	
  mangler	
  endelig	
  go’	
  fra	
  Thomas	
  Levin	
  ang.	
  mødedato.	
  
Handlingspunkter	
   Ansvarlig	
   Deadline	
  dato	
  

a.   Kontakt	
  til	
  Thomas	
   Mikkel	
   Onsdag	
  d	
  15/11	
  
	
  

8.   Fjernvarme	
  installation	
  
Mail	
  fra	
  Brobjerg	
  ang.	
  opgravningen	
  af	
  fjernvarme.	
  	
  
Kontakt	
  med	
  fjernvarmearbejderne:	
  Opgravning	
  er	
  på	
  ingen	
  måde	
  vores	
  ansvar,	
  men	
  ligger	
  100%	
  hos	
  
kommunen,	
  der	
  også	
  har	
  tegningerne,	
  hvor	
  der	
  skal	
  graves.	
  	
  
Brobjerg	
  har	
  angiveligt	
  også	
  talt	
  med	
  de	
  samme	
  fjernvarmearbejdere	
  og	
  fået	
  samme	
  besked,	
  så	
  den	
  gør	
  
vi	
  ikke	
  mere	
  ved.	
  	
  
	
  
Der	
  er	
  varme	
  i	
  lejlighederne	
  
Handlingspunkter	
   Ansvarlig	
   Deadline	
  dato	
  
Skulle	
  gerne	
  være	
  i	
  orden.	
   	
   	
  

	
  

9.   Bestyrelsessammensætning	
  
Pernille	
  Boye	
  har	
  desværre	
  måtte	
  trække	
  sig	
  fra	
  bestyrelsen.	
  Hun	
  har	
  lagt	
  en	
  stor	
  indsats	
  i	
  
bestyrelsesarbejdet	
  siden	
  hun	
  er	
  kommet	
  til	
  i	
  august	
  og	
  har	
  stået	
  for	
  en	
  stor	
  del.	
  Dog	
  har	
  hun	
  måtte	
  
sande,	
  at	
  arbejdet	
  i	
  GEK’s	
  bestyrelse	
  kræver	
  alt	
  for	
  mange	
  timer	
  til	
  at	
  kunne	
  forenes	
  med	
  hendes	
  karriere	
  
i	
  reklamebranchen.	
  Det	
  er	
  vi	
  rigtig	
  kede	
  af,	
  men	
  er	
  glade	
  for	
  den	
  tid	
  vi	
  har	
  haft	
  hende	
  ”til	
  låns”.	
  
Derfor	
  står	
  vi	
  lige	
  nu	
  og	
  mangler	
  en	
  repræsentant	
  for	
  rideskolen	
  i	
  bestyrelsen.	
  Hvis	
  der	
  sidder	
  en	
  og	
  
hungrer	
  efter	
  at	
  lægge	
  en	
  masse	
  timer	
  om	
  ugen	
  i	
  dette	
  arbejde,	
  så	
  hører	
  Bestyrelsen	
  meget	
  gerne	
  fra	
  
dig.	
  
	
  
	
  
Handlingspunkter	
   Ansvarlig	
   Deadline	
  dato	
  
Alle	
  er	
  velkomne	
   	
   	
  

	
  

11.  Eventuelt	
  
Lejlighederne:	
  
Lejlighederne	
  trænger	
  til	
  renovering.	
  Vi	
  overvejer	
  hvilke	
  muligheder	
  vi	
  har:	
  vi	
  kan	
  renovere	
  mod	
  mulig	
  
huslejestigning.	
  	
  
Hvad	
  gør	
  vi	
  med	
  Angus	
  lejlighed?	
  Han	
  har	
  jf	
  kontrakt,	
  3	
  måneders	
  opsigelse	
  på	
  lejligheden	
  
	
  
Høhække	
  
De	
  4	
  høhække	
  er	
  sat	
  op,	
  vi	
  håber	
  det	
  giver	
  ro	
  til	
  de	
  rideskoleheste,	
  der	
  har	
  fået	
  denne	
  og	
  vi	
  evaluerer	
  
igen	
  efter	
  jul	
  
	
  
Lugt	
  i	
  logen:	
  	
  
Vi	
  hører	
  Diyva,	
  om	
  hun	
  vil	
  tage	
  en	
  grundig	
  rengøring	
  i	
  køkkenet.	
  	
  
Ang	
  skimmelsvampen	
  skal	
  vi	
  have	
  tilbud	
  på	
  hvor	
  meget	
  det	
  vil	
  koste	
  at	
  ordne	
  skimmelsvampen	
  i	
  logen	
  	
  
Lugten	
  stammer	
  fra	
  skimmelsvampen	
  i	
  logen	
  og	
  fra	
  kloakken	
  i	
  køkkenet.	
  	
  –	
  vi	
  bliver	
  desværre	
  nødt	
  til	
  at	
  
vente	
  til	
  renoveringen	
  starter	
  til	
  at	
  tage	
  fat	
  i	
  dette.	
  
	
  



Evt.	
  weekendmugning?	
  	
  
Staldpersonalet	
  kan	
  give	
  overslag	
  på	
  hvor	
  mange	
  bokse	
  de	
  kan	
  muge	
  ekstra	
  i	
  weekenden	
  og	
  så	
  kan	
  man	
  
skrive	
  sig	
  på	
  fra	
  weekend	
  til	
  weekend,	
  så	
  hvis	
  har	
  brug	
  for	
  at	
  få	
  hjælp	
  den	
  weekend.	
  Vi	
  skal	
  lige	
  diskutere	
  
hvad	
  det	
  i	
  givet	
  fald	
  skal	
  koste	
  at	
  få	
  muget	
  en	
  boks	
  en	
  weekend-­‐dag.	
  
	
  
Lukasz	
  efterspørger	
  staff-­‐tøj.	
  Dette	
  iværksættes	
  hurtigst	
  muligt.	
  	
  
	
  
Hjemmeside/Facebookside:	
  	
  
Hannes	
  Claus	
  lavet	
  en	
  prototype	
  på	
  en	
  ny	
  hjemmeside,	
  som	
  vi	
  alle	
  har	
  set.	
  Vi	
  kan	
  få	
  klubmodul	
  linket	
  til	
  
den	
  nye	
  side	
  og	
  kan	
  få	
  præsenteret	
  hele	
  rideskolen	
  på	
  en	
  god	
  måde	
  og	
  lægge	
  videoer	
  op	
  med	
  
medarbejderne.	
  	
  
Vi	
  kommer	
  ikke	
  til	
  at	
  spare	
  noget	
  på	
  dette,	
  da	
  prisen	
  for	
  klubmodul	
  er	
  medlemsafhængigt.	
  Kan	
  være	
  
kompatibel	
  med	
  en	
  googlekalender.	
  
Vi	
  prøver	
  at	
  få	
  den	
  til	
  at	
  virke.	
  
	
  
Vi	
  skal	
  have	
  en	
  facebookside	
  i	
  stedet	
  for	
  kun	
  have	
  en	
  gruppe.	
  Hanne	
  tager	
  action	
  på	
  dette.	
  
	
  
Klubtøj	
  
Husk,	
  at	
  man	
  kan	
  bestille	
  dejligt	
  klubtøj,	
  hvilket	
  måske	
  er	
  en	
  god	
  ide	
  til	
  en	
  julegave	
  til	
  dig	
  eller	
  en	
  nær	
  
dig.	
  	
  Vi	
  skal	
  dog	
  gøre	
  opmærksom	
  på,	
  at	
  når	
  der	
  først	
  er	
  tryk	
  på	
  tøjet,	
  så	
  kan	
  det	
  ikke	
  byttes	
  i	
  shoppen	
  
(som	
  trykker	
  for	
  mange	
  foreninger).	
  
	
  
Brochure/info	
  om	
  det	
  nye	
  ridelærerteam	
  
Mulle	
  kommer	
  med	
  en	
  velkomstbrochure	
  og	
  en	
  beskrivelse	
  af	
  alle	
  vores	
  nye	
  ridelærere	
  med	
  billede.	
  
Billeder	
  og	
  beskrivelser	
  bliver	
  sendt	
  ud	
  til	
  medlemmerne	
  og	
  desuden	
  sat	
  op	
  ved	
  det	
  lille	
  ridehus,	
  så	
  alle	
  
kan	
  få	
  et	
  overblik.	
  
	
  

	
  


